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igkg-schwyz 
Interessengemeinschaft 
Kaufmännische Grundbildung Schwyz 

 
 
 
 
 
 

Geschäftsbericht 2024/25 
 
Im November 2024 fand ein bedeutender Wechsel in der Führung un-
serer Organisation statt: Beni Schuler übergab nach 22 Jahren das 
Präsidium an seine Nachfolgerin Karin Bühler. Unter ihrer Leitung 
wird die Umsetzung der neuen Bildungsverordnung (BiVo 2023) kon-
sequent weitergeführt. Die igkg-schwyz ist gut aufgestellt und setzt 
alles daran, den gewohnten Service für ihre Mitglieder und Lernen-
den sicherzustellen. 
 
 

Organisation 
 
Der Vorstand, die Kurskommission und der Ausschuss trafen sich jeweils zu einer Sit-
zung. Zwischen der Präsidentin und der Geschäftsstelle findet regelmässig alle sechs 
Wochen ein Austausch statt, um aktuelle Themen und laufende Aufgaben zeitnah zu 
besprechen. Den Verantwortlichen gebührt an dieser Stelle ein herzliches Dankeschön 
für ihr kontinuierliches Engagement. 
 
Präsidentin Karin Bühler leitet gleichzeitig die Kurskommission. In dieser Funktion be-
gleitet sie die üK-Leitenden aktiv im fortlaufenden Umsetzungsprozess der BiVo 2023 
und unterstützt sie bei fachlichen und organisatorischen Fragen. 

 
 

Mitgliederentwicklung 
 
Per 31. Juli 2025 zählt unsere Organisation 73 Mitgliederbetriebe. Im Berichtsjahr ver-
zeichneten wir sieben Austritte. Damit setzt sich die leicht rückläufige Entwicklung der 
letzten Jahre fort. 
 
Der Rückgang steht in direktem Zusammenhang mit der sinkenden Zahl an Lernenden 
in der Branche Dienstleistung und Administration. Entsprechend reduziert sich auch 
der Bedarf an Ausbildungsbetrieben. Trotz dieser Entwicklung bleibt die Organisation 
bestrebt, ihre Aufgaben und Angebote im gewohnten Umfang sicherzustellen. 

 
 

Überbetriebliche Kurse 
 
Im Schuljahr 2024/25 wurden insgesamt 94 Lernende (Vorjahr: 107) aus verschiede-
nen Lehrjahren in sieben üK-Klassen unterrichtet. 
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Die Kurse fanden wiederum in den bewährten Räumlichkeiten des Mythen-Forums 
Schwyz sowie des Gemeinschaftszentrums Freienbach statt. 
 
Schülerzahlen: 

Generation 2022 – 2025 3 Klassen 37 Lernende 
Generation 2023 – 2026 2 Klassen 25 Lernende 
Generation 2024 – 2027 2 Klassen 32 Lernende 
 

Ein herzliches Dankeschön geht an die üK-Leitenden Nicole Bernasconi, Röbi Gnos, 
Tamara Schober und Karin Bühler für ihren engagierten und praxisnahen Unterricht. 
Sie vermitteln die Kursinhalte mit grossem Einsatz und tragen wesentlich zur Qualität 
der Ausbildung bei. 
 
Tamara Schober war Ende Januar nach zwölf Jahren zum letzten Mal als üK-Leiterin 
für die igkg-schwyz im Einsatz. In dieser langen Zeit hat sie mit grosser Fachkompe-
tenz, Empathie und Leidenschaft unzählige Lernende begleitet und geprägt. Für ihren 
ausserordentlichen Einsatz und ihr langjähriges Engagement danken wir ihr von Her-
zen. Umso mehr freut es uns, dass sie der igkg-schwyz weiterhin als Prüfungsexpertin 
erhalten bleibt. 

 
 

Ausbildnerschulung 
 
Der eineinhalbtägige Ausbildnerkurs unserer Branche stösst weiterhin auf 
grosses Interesse. Der Informationsbedarf rund um die neue kaufmänni-
sche Grundbildung bleibt hoch, was sich in der erfreulichen Nachfrage 
zeigt. 
 
Kursleiterin Karin Bühler durfte im Berichtsjahr 24 Berufsbildende unter-
richten und ihnen praxisnahe Einblicke sowie wertvolle Impulse für die 
Ausbildungsarbeit im Betrieb vermitteln. 
 
 

Qualifikationsverfahren (QV) 
 
Das betriebliche QV 2025 wurde unter der Leitung von Chef-Experte André Wespi er-
folgreich durchgeführt. Insgesamt 18 Expertinnen und Experten prüften in Zweierte-
ams 33 Lernende im mündlichen Teil. Auch bei der Korrektur der schriftlichen Prüfun-
gen wirkten alle PEX engagiert mit. Leider hat ein Lernender das betriebliche QV nicht 
bestanden. 
 
Per Ende Juli hat André Wespi sein Amt als Chef-PEX abgegeben. Die Nachfolge 
übernimmt Karin Bühler, welche das neue Qualifikationsverfahren nach BiVo 2023 ein-
führt und dessen Umsetzung sicherstellt. Die igkg-schwyz legt dabei grossen Wert da-
rauf, die bewährte Qualität der Prüfungen auch unter den neuen Rahmenbedingungen 
beizubehalten. 
 
Wir danken André Wespi herzlich für seine engagierte und zuverlässige Arbeit als 
Chef-PEX in den vergangenen Jahren und freuen uns, dass er der igkg-schwyz wei-
terhin als Experte erhalten bleibt. 
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Finanzen der igkg-schwyz 
 
Die Rechnung 2024/25 schliesst besser ab als budgetiert – mit einem Gewinn von 
CHF 911.25 (Vorjahr: Minus CHF 3’878.05). Ursprünglich war für das Geschäftsjahr 
ein Verlust von CHF 4’259.00 budgetiert.  
 
Dem Aufwand von CHF 135’821.90 steht ein Ertrag von CHF 136’733.15 gegenüber. 
Das Vereinskapital der igkg-schwyz beträgt nach Abschluss des Geschäftsjahres CHF 
66’645.09. Im Berichtsjahr traten keine aussergewöhnlichen Positionen auf – weder 
bei den Einnahmen noch bei den Ausgaben. Die verantwortlichen Personen achten 
konsequent darauf, die Kosten auf einem Minimum zu halten und mit dem Vereinska-
pital haushälterisch umzugehen. 
 
Für das Rechnungsjahr 2025/26 ist ein Defizit von CHF 2’200.00 budgetiert. Die sin-
kende Zahl der Lernenden wirkt sich spürbar auf die Ertragslage aus und verschärft 
die finanzielle Situation weiter. 

 
 

IGKG Schweiz 
 
Die Umsetzung der neuen Bildungsverordnung (BiVo 2023) beschäftigt weiterhin auch 
die Verantwortlichen der IGKG Schweiz intensiv. Die Anpassung der Prozesse und 
Dokumente erfordert viel Koordination und Engagement auf nationaler Ebene wie auch 
in den regionalen IGKGs. 
 
Leider kam es im Berichtsjahr erneut zu personellen Veränderungen, welche die Arbeit 
teilweise erschwerten und zusätzliche Übergangsphasen notwendig machten. Trotz 
dieser Herausforderungen setzen sich die Verantwortlichen mit grossem Einsatz dafür 
ein, die Qualität der Umsetzung sicherzustellen und die regionalen IGKGs bestmöglich 
zu unterstützen. 

 
 

Konvink 
 
Unsere Lernenden arbeiten im überbetrieblichen Kurs (üK) und im Betrieb mit der Lern-
plattform Konvink. Das System vernetzt die verschiedenen Ausbildungselemente sinn-
voll und schafft Transparenz über den Lernfortschritt. 
Im Schuljahr 2025/26 wurde die Zahl der Praxisaufträge von 63 auf 40 reduziert, um 
die Ausbildungsstruktur zu straffen und den Fokus stärker auf die Kernkompetenzen 
zu legen. Damit die Lernenden weiterhin optimal von der Plattform profitieren, ist es 
wichtig, dass die Ausbildungsbetriebe ihre Lernenden bei der Bearbeitung der Praxis-
aufträge aktiv unterstützen. 
 
Die IGKG Schweiz bietet hierzu regelmässig kostenlose Webinare für Lernende sowie 
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner an. Diese werden aufgezeichnet und sind zu-
sammen mit den jeweiligen Präsentationen jederzeit auf der Website der IGKG 
Schweiz abrufbar (www.igkg.ch). So können sich alle Beteiligten flexibel informieren, 
ihr Wissen auffrischen und sich gezielt weiterbilden. 
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Herzlichen Dank 
 
Ein herzliches Dankeschön geht an alle, die im vergangenen Jahr zum Erfolg der igkg-
schwyz beigetragen haben. 
 
Wir danken den Ausbildungsbetrieben, den Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern, 
den Mitgliedern der Kurskommission, den üK-Leitenden, der Geschäftsstelle, den Ex-
pertinnen und Experten, den Revisoren sowie dem Vorstand für ihr grosses Engage-
ment und ihre wertvolle Unterstützung. 
 
Ihr Einsatz, Ihre Fachkompetenz und Ihre Verbundenheit ermöglichen es, die kauf-
männische Grundbildung in unserer Region auf einem hohen Qualitätsniveau zu si-
chern und weiterzuführen. 
 
 
 
 
 
 
Karin Bühler, Präsidentin igkg-schwyz 
 
Jona, im Oktober 2025 


