Reglement liber die Qualifikationsverfahren

(Vom 27. November 2007)

Die Kommission fdr Qualifikationsverfahren,

gestltzt auf § 9 Abs. 2 Bst. b des Gesetzes! Uber Berufsbildung, Berufsberatung
und Weiterbildung vom 17. Mai 20062

beschliesst:

I. Aligemeine Bestimmungen

§1 Geltungsbereich

Dieses Reglement regelt die Organisation und Durchfiihrung der Qualifikations-
verfahren. Diese richten sich nach den Bestimmungen im Bundesgesetz tiber die
Berufsbildung (BBG), der Verordnung tber die Berufsbildung (BBV) sowie den
Bildungsverordnungen (BiVo) der einzelnen Berufe. Es regelt zudem die Stand-
ortbestimmung.

Il. Zustandigkeiten

§2 Kommission fiir Qualifikationsverfahren (KQV)

Der KQV obliegt die Aufsicht Uber die Qualifikationsverfahren. Sie hat insbeson-

dere folgende Aufgaben:

a) Sie genehmigt und Gberwacht die Organisation der Priifungen;

b) sie wahlt die Chefexpertinnen, Chefexperten, Expertinnen, Experten und
Aufsichtspersonen;

c) sie legt in Zusammenarbeit mit dem Amt fir Berufshildung die Prifungster-
mine fest;

d) sie genehmigt das Programm fiir die Prifungen und beschliesst Gber die
Durchfiihrung von Lehrabschlussfeiern und das Experten-Forum;

e) sie kann die Expertinnen und Experten zu Informationssitzungen und Rapp-
orten aufbieten;

f) sie entscheidet Uber die Gesuche um Ablehnung von Expertinnen und Exper-
ten;

g) sie legt die zu entschadigende Zeit fir die Vorbereitungsarbeiten der Chefex-
pertinnen und Chefexperten sowie in besonderen Fallen fir Expertinnen und
Experten fest;

h) sie ist zustéandig fir den Aufbau von Beratungsangeboten gemass Art. 4
BBV, d.h. deren Organisation, deren Betrieb sowie die Festlegung von an-
wendbaren Prinzipien;

i) sie kann Antrag stellen Uber die ausnahmsweise Aushandigung eines Eidge-
nossischen Fahigkeitszeugnisses in Fallen, bei welcher die Kandidatin oder
der Kandidat die Priifung aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr absol-
vieren kann.3



§3 Amt fiir Berufsbildung

! Dem Amt obliegt die Priifungsleitung. Es ist verantwortlich fir die Organisation
und Durchfiihrung der Prifungen in der beruflichen Grundbildung und Nachhol-
bildung fur Erwachsene.

2 Es hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Es erstellt das Prifungsprogramm und unterbreitet es der KQV zur Genehmi-
gung;

b) es bietet die Kandidatinnen und Kandidaten zu den Qualifikationsverfahren
auf und ist besorgt fur die Durchfiihrung korrekter Priifungen gemass den
Bundesvorschriften und Beschliissen der schweizerischen Prifungskommis-
sion;

c) es delegiert Priifungen an andere Kantone oder fiihrt nach Absprache mit
anderen Kantonen regionale Priifungen durch;

d) es entscheidet tber die Zulassung zu den Qualifikationsverfahren beim nicht
formalisierten Erwerb der beruflichen Grundbildung;

e) es kann Chefexpertinnen, Chefexperten, Expertinnen oder Experten zur Wahl
vorschlagen;

f) es bestatigt Expertinnen und Experten in ihrer Funktion im Kanton Schwyz,
welche bereits in einem anderen Kanton gewahlt wurden;

g) es stellt gegen Gebiihr Duplikate von Fahigkeitszeugnissen, Notenausweisen
und Berufsattesten aus;

h) es berat Lernende, die die Priifung nicht bestanden haben, und trifft im
Sinne der Lehraufsicht die geeigneten Massnahmen;

i) es stellt die Koordination mit den Berufsmaturitatspriifungen an den Berufs-
fachschulen sicher;

j) es entscheidet Uber die Verschiebung von Qualifikationsverfahren sowie die
Gewahrung von Prifungserleichterungen.

§4 Chefexpertinnen / Chefexperten

! Die Chefexpertinnen und Chefexperten bereiten die Qualifikationsverfahren vor

und fuhren diese durch. Bei der Festsetzung der Priifungstermine nehmen sie

auf die Bedrfnisse der Berufsfachschulen Riicksicht.

2 Sie haben namentlich folgende Aufgaben zu erfillen:

a) Erarbeiten der Aufgabenstellungen, soweit nicht kantonale oder gesamt-
schweizerische Prifungsunterlagen vorliegen;

b) Bezeichnung und Bekanntgabe der erlaubten Hilfsmittel, sofern nicht vom
Verband oder der Branche vorgegeben;

c) Vorschlage fur die Wahl von Expertinnen und Experten;

d) Erteilung von Weisungen an die Expertinnen und Experten bezliglich einheit-
licher Notengebung;

e) Durchfiihrung von Expertensitzungen in Absprache mit der Prifungsleiterin
oder dem Prifungsleiter;

f)  Uberwachung und Unterstiitzung der Expertinnen und Experten;

g) Sicherstellen der Aus- und Weiterbildung der Expertinnen und Experten;

h) Teilnahme an vom Kanton organisierten Experten-Veranstaltungen;

i) Chefexpertinnen und Chefexperten dirfen Auskinfte Gber Prifungsresultate
weder an Lernende noch an Drittpersonen erteilen.



§5 Expertinnen / Experten

! Expertinnen und Experten obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a) Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Qualifikationsverfahren;

b) Prifen der Kandidatinnen und Kandidaten gemass geltenden Erlassen. Bei
Priflingen aus dem eigenen Betrieb treten sie in den Ausstand;

c) Protokollieren der Arbeitsausfihrungen sowie Berichterstattung an die
Chefexpertin oder Chefexperten bei ungenligend ausgefallenen Gesamt- oder
Teilprifungen;

d) Teilnahme an vom Kanton organisierten Experten-Veranstaltungen;

2 Expertinnen und Experten dirfen Ausklnfte Uber Prifungsresultate weder an

Lernende noch an Drittpersonen erteilen.

I1l. Wahl, Amtsdauer und Entschadigung

§6 Wahl

! Die KQV wahlt die Expertinnen und Experten, sowie Aufsichtspersonen.

2 Als Expertinnen und Experten fir die Fachprifung sind Personen wahlbar, die

das 23. Altersjahr vollendet haben und die folgenden Voraussetzungen erfiillen:

a) qualifizierte Lehrkraft an einer anerkannten Berufsfachschule oder;

b) Berechtigung zur Ausbildung von Lernenden nach der fir diesen Beruf gel-
tenden Verordnung;

c) Nachweis einer mindestens dreijahrigen Berufserfahrung nach der berufli-
chen Grundbildung.

3 Die KQV kann Ausnahmen bei Abweichungen vom Alter und von Bst. ¢ bewilli-

gen.

4 Als Expertinnen und Experten fir die Prifung in den allgemein bildenden

Fachern sind Personen wahlbar, die an einer anerkannten Berufsfachschule

unterrichten.

5 Als Aufsichtspersonen sind Personen wahlbar, die das 23. Altersjahr vollendet

haben.

§7 Amtsdauer

! Die Wahl erfolgt fir die Dauer einer vierjahrigen kantonalen Amtsperiode.

2 Die Amtsdauer endet:

a) Mit Ablauf der Amtsperiode;

b) bei Erreichen der AHV-Altersgrenze auf Ende des entsprechenden Jahres;

c) bei Aufgabe der Berufstatigkeit oder bei Berufswechsel auf Ende der Amts-
periode.

3 Die KQV kann Ausnahmen bewilligen.

§8 Entschadigung der Experten- und Aufsichtstatigkeit

Die Vergltung fir die Experten- und Aufsichtstatigkeit richtet sich nach der
Personal- und Besoldungsverordnung des Kantons, dem Personal- und Besol-
dungsreglement fiir die Lehrkréfte an Mittel- und Berufsschulen und der, durch
die Kommission fiir Qualifikationsverfahren erlassenen Weisung.
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IV. Qualifikationsverfahren

§9 Anmeldung

1 Der Lehrbetrieb hat die Kandidatinnen und Kandidaten bis spatestens 15.
Oktober des Vorjahres zu den Prifungen anzumelden.

2 Gesuche um Verschiebung der Prifung, um Ablegung der Prifung in einem
andern Kanton oder um Prifungserleichterungen sind spatestens mit der An-
meldung schriftlich und begriindet an das Amt zu richten. Verspatete Gesuche
werden nicht beriicksichtigt.

3 Kandidatinnen und Kandidaten ohne berufliche Grundbildung geméss Artikel
31 und 32 BBV melden sich bis spatestens 15. Oktober des Vorjahres zur Prii-
fung direkt beim Amt an.

§ 10 Aufgebot

! Das Amt bietet die Kandidatinnen und Kandidaten spatestens einen Monat vor
Prifungsbeginn schriftlich zu den einzelnen Prifungen auf.

2 Das Aufgebot enthalt das Prufungsprogramm, sowie Angaben Uber Prufungs-
fach, -ort und —zeit, sowie allféllige spezielle berufsbezogene Priifungsanweisun-
gen.

3 Die Lehrbetriebe erhalten eine Kopie dieses Aufgebotes.

§11 Priifungsort

! Die Prufungen finden in der Regel im Betrieb, in den R&umlichkeiten der
Uberbetrieblichen Kurse oder in einer Berufsfachschule statt. Es werden keine
Raumkosten vergiitet, sofern vom Vermieter keine Mietkosten in Rechnung
gestellt werden.

2 Das Amt kann Sammelprufungen anordnen.

§12 Priifungsunterlagen

! Die Bereitstellung der Priifungsaufgaben obliegt den Chefexpertinnen und
Chefexperten. Sie kdnnen bei der Aufgabenausarbeitung Expertinnen und Exper-
ten beiziehen. In der Regel werden die interkantonalen Prifungsaufgaben ver-
wendet.

2 Die Prufungsunterlagen verbleiben bis zum Ablauf der Beschwerdefrist bei der
Chefexpertin oder dem Chefexperten. Das Amt entscheidet (iber die anschlies-
sende Aushandigung der Prifungsarbeiten nach Absprache mit den Chefexper-
tinnen, Chefexperten und den Berufsverbanden.

§13 Priifungsmaterial

Die Lehrbetriebe haben den Lernenden Material, Werkzeug und Maschinen
unentgeltlich zur Verfligung zu stellen.

§14 Offentlichkeit
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! Die Qualifikationsverfahren sind nicht 6ffentlich.

2 Expertinnen und Experten des jeweiligen Berufes sowie die Mitglieder der
Kommission fur Qualifikationsverfahren haben jederzeit Zutritt zu den Prifun-
gen. Das Amt kann weiteren Personen den Besuch der Priifungen erlauben.

§ 15 Unredlichkeit

! Das Beniitzen unerlaubter Hilfsmittel oder jede andere Unredlichkeit hat den
Abbruch der Prifung zur Folge. Das Amt ist umgehend zu informieren.

2 Wird die Widerhandlung erst nach Beendigung der Prifung entdeckt, so trifft
die KQV die notwendigen Massnahmen.

3 Die Kommission fur Qualifikationsverfahren entscheidet, ob die Priifung ganz
oder teilweise im Rahmen der nachsten ordentlichen Priifungssession wiederholt
werden kann.

4 Bei einem Abbruch gemass Abs. 1 kommt § 16 Abs. 3 und Abs. 4 zur Anwen-
dung.

§ 16 Fernbleiben, Zuriicktreten

! Kandidatinnen und Kandidaten, die infolge Krankheit, Unfall oder aus anderen
wichtigen Griinden zur Priifung nicht antreten kénnen, haben dies unverziglich
der Prifungsleitung zu melden und zu belegen. Sie gelten als entschuldigt.

2 Bleibt jemand ohne wichtigen Grund und damit unentschuldigt der Prifung
fern, gilt die ganze Priifung als abgelegt und nicht bestanden.

3 Tritt jemand ohne wichtigen Grund wahrend der Priifung zurtick, gilt die Pri-
fung als abgelegt und nicht bestanden.

4 Flr unbegriindetes Fernbleiben oder Zuriicktreten von der Priifung wird geméass
§ 48 Abs. 3 VVzGBBW?* eine Gebtihr von Fr. 200.- erhoben.

§17 Priifungsergebnis

! Nach Beendigung aller Prifungen teilt das Amt den Kandidatinnen und Kandi-
daten das Ergebnis der Priifungen sowie die erzielten Fachnoten mit.

2 Das Fahigkeitszeugnis mit Notenausweis wird den Kandidatinnen und Kandida-
ten in der Regel per Post zugestellt. Es kann auch im Rahmen einer Schlussfeier
(ibergeben werden.

3 Das Amt teilt den Entscheid Uber das Nichtbestehen der Priifung den Kandida-
tinnen und Kandidaten mit einer beschwerdeféhigen Verfligung mit.

4 Der Lehrbetrieb wird mit einer Kopie des Notenausweises oder der Verfligung
Ober das Priifungsergebnis informiert.

5 Kandidatinnen und Kandidaten oder von ihnen Bevollméachtigte sowie die
Lehrbetriebe haben Anspruch auf Einsicht in die Priifungsunterlagen.

§18 Wiederholung der Priifung

! Prifungen kénnen frithestens nach einem Jahr wiederholt werden. Bei erneu-
tem Nichtbestehen erfolgt die Zulassung zur dritten und letzten Priifung nach
einem weiteren Jahr.



2 Es werden diejenigen Qualifikationsbereiche geprift, in denen keine genlgen-
de Fachnote erreicht wurde. Auf Gesuch der Betroffenen kann die gesamte
Prifung wiederholt werden. In diesem Fall sind die Noten der wiederholten
Prifung fir die Feststellung des Priifungsergebnisses massgebend.

§19 Auszeichnungen und Bekanntgabe von Priifungsergebnissen

! Die drei Bestrangierten eines jeden Berufes erhalten eine Auszeichnung, sofern
sie mindestens die Note 5.0 erreichen.

2 Es wird eine Prufungsergebnisliste erstellt, die veroffentlicht werden kann. Die
Prifungsabsolventinnen und Prifungsabsolventen werden berufsgruppenweise
und alphabetisch aufgefiihrt, wobei Gesamtnoten ab 5.0 erwahnt werden kon-
nen.

§ 20 Beschwerdeverfahren

1 Verfahren und Rechtsmittel richten sich nach der Verordnung tiber die Verwal-
tungsrechtspflege.

2 Gegen das Ergebnis des Qualifikationsverfahrens kann somit von der Kandida-
tin oder dem Kandidaten, den gesetzlichen Vertretern, sofern die Kandidatin
oder der Kandidat noch nicht volljahrig ist oder dem Lehrbetrieb innert 20 Ta-
gen seit dessen Erdffnung beim Gesamtregierungsrat schriftlich und begriindet
Beschwerde erhoben werden.

3 Die Prifungsarbeiten sind bis mindestens bis zum rechtskraftigen Ablauf eines
moglichen Beschwerdeverfahrens aufzubewahren.

4 Handelt es sich um nicht aufbewahrungsféhige Priifungsarbeiten, so sind diese
von den Expertinnen und Experten zu dokumentieren.

V. Standortbestimmung

§ 21 Allgemeines

! Das Amt legt fest, ob die Standortbestimmung in Form einer praktischen Pri-
fung oder anhand eingereichter Unterlagen durchgefiihrt wird.

2 Bei der Festlegung der Prifungsaufgaben ist auf die bisherige Ausbildungszeit
abzustltzen.

3 Fallt eine Standortbestimmung ungentigend aus, so trifft das Amt die geeigne-
ten Massnahmen.

§ 22 Kostentragung

! Der Kanton tragt die Kosten der Standortbestimmung, sofern diese durch das
Amt angeordnet wurde.
2 In den Ubrigen Fallen gehen die Kosten zu Lasten des Antragstellers.

VI. Schlussbestimmungen



§ 23 Aufhebung und bisherigen Rechts
1 Mit dem Inkrafttreten dieses Reglements wird das folgende Reglement aufge-
hoben

- Reglement iber die Organisation der Lehrabschluss- und Zwischenprifungen
sowie den Anlehrenabschluss fiir die gewerblich-industriellen Berufe

§ 24 Inkraftreten

Das Reglement tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

Schwyz, den 27. November 2007

Im Namen der Kommission fir Qualifikationsverfahren
Der Prasident: Richard Hensel, Vorsteher Amt fiir Berufsbildung

! Anderung aufgrund neuer Kantonsverfassung, eingefiigt am 10.04.2014.
2 SRSZ 622.110

3 BBV 412.101

4 Anderung aufgrund neuer Kantonsverfassung, eingefiigt am 10.04.2014.



